
 淡马锡基金会开展第二轮#BYOBclean倡议，新加坡家庭 
 通过自动发放机领取免费的无酒精免洗消毒洗手液。

(截至3月31日)
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 我们的员工组成 — 新加坡  我们的员工组成 — 全球

了解淡马锡团队的更多信息，请登陆： 
temasekreview.com.sg/heartbeat-zh 

或扫描QR码

淡马锡大家庭由来自超过30个国籍的800多名同事组成，分布在9个国家 
的13个办事处，为更美好的明天一起努力。

我们致力于追求卓越、践行使命和造福世代，创造更灿烂、更友善、更包容的未来。

实现这一愿景的关键是我们的团队，在于他们的价值观、热忱、能力，他们乐于学习敢于为先的 
精神，他们提出新理念担当新使命的勇气。

以唯才是用为基石

淡马锡扎根于新加坡，一个不论种族、语言或宗教信仰，以唯才是用为根本的国家。正是员工的
价值观、诚信和能力塑造了淡马锡的精神。

正是我们的团队塑造了淡马锡，践行淡马锡作为活跃的全球投资者以及备受信赖的资产管护者
的使命。我们珍视多元化，不同地域和文化孕育出的丰富经验和想法相互启发，融汇贯通。

培养我们的员工

淡马锡多年来始终创新求变，与时俱进。

作为培养人才的一种方式，我们鼓励员工调派到各地区的办事处或尝试不同职能的岗位。员工们 
有充分机会到海外办事处工作，丰富经验、积累人脉，并在全球关系网络中培养领导力。

包容的团队

淡马锡在全球努力建立能力出众的团队，兼备当地的知识与国际视角。不论肤色或国籍，我们
都是淡马锡大家庭的一员。 

我们的员工来自多元化的背景，具有不同的视角和经验，大家相互交流沟通，无论是个人还是 
团队都能从中成长，让淡马锡作为机构给利益相关方带来价值。 

淡马锡在全球各地的办事处拥有坚实有力的本地团队。

淡马锡目前的员工中，约有60%是新加坡公民，40%为其他国籍 (包括约10%的新加坡永久 
居民)。随着淡马锡在亚洲、欧洲及其他地区设立更多办事处，员工组成会继续变化。

  回馈社群

 淡马锡员工积极参加义工活动，以众多方式 
 回馈社群。 

 我们把淡马锡1974年成立的日子 (6月25日) 
 定为一年一度的“社群日”。在每年的这一天
和全年其他时间，世界各地的淡马锡员工会
参与社群公益活动。

 我们的员工主动支援社群抗疫行动，也通过 
参与其他活动向弱势群体伸出援手。

 淡马锡设在9个国家的13个办事处中，新加坡 
 公民占约60%，其余员工人数最多的5个国籍 
 为中国 (9%)、美国 (5%)、印度 (4%)、英国 (3%) 
 和巴西 (2%)。

 过去20年里，淡马锡新加坡总部员工人数 
 从不到200名增至600多名。

淡马锡大家庭


